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NOTA DE PREMSA

SIP-FEPOL signa un acord historic
per als empleats de I'Ajuntament
de Malgrat de Mar

El nou Acord de condicions, vigent fins al 2028, rebaixa
per primera vegada la jornada de la Policia Local a
1.580 hores anuals i millora les condicions del conjunt
de la plantilla municipal.

Malgrat de Mar, 30 de juliol de 2026.

Ahir, 29 de juliol, els representants dels empleats de I'Ajuntament de Malgrat de Mar
—UGT, SIP-FEPOL i CCOO— i I'Equip de Govern van signar el nou Acord per a les
condicions dels empleats municipals, que tindra una vigéncia fins al 2028.

Per a la nostra organitzacié sindical aquest és un acord just, en queé el conjunt
dels empleats municipals milloren les seves condicions, actualitza les
regulacions i les adapta a la realitat actual.

Entre les millores assolides, destaqguem la fita historica que suposa que, per
primera vegada, la plantilla de la Policia Local passara a realitzar 1.580
hores anuals de treball.

A més, els treballadors i les treballadores de les brigades municipals i els conserges
dels col'legis redueixen la seva jornada a 35 hores setmanals sense perdre poder
adquisitiu, aixi com es reactiven els plans de pensions per a tots els treballadors i les
treballadores, amb aportacions per part de I'Ajuntament.

L'acord tanca, també, una etapa dificil. Enrere queda el fort conflicte que va esclatar
I'agost de I'any passat, quan la manca d'entesa entre el govern i la plantilla de la Policia
Local va derivar en una situacié no desitjada per ningu.

En aquest sentit celebrem que totes dues parts, mitjancant el dialeg, hem estat
capaces de reconduir la situacié i signar un acord que considerem historic, per al
conjunt dels empleats municipals en general, i per a la plantilla de la Policia Local en
particular, que de ben segur també repercutira en un millor servei a la ciutadania.
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El SIP-FEPOL recorda que el procés de modernitzacié de I'Administracié local encara
té una assignatura pendent: la implementacio de la Valoracio de Llocs de Treball
(VLT), encarregada a una empresa especialitzada. Els treballs es troben avancats i hi
ha el compromis d'implementar-la a principis de 2027.

Aixi doncs, des del SIP-FEPOL fem una valoracié molt positiva d'aquest acord, fruit
del dialeg i de la responsabilitat de totes les parts, amb el compromis de seguir
treballant perque els acords assolits es compleixin integrament.

E/ SIP-FEPOL és el Sindicat de Policies Locals integrat a la Federacio de
Professionals de la Seguretat (FEPOL).

Per a més informacio contactar amb:

David Gonzalez (Secretari d'Organitzacié de SIP-FEPOL)
Telefon: 678.510.577
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